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滁州学院关于做好校本部合同制人员
2015年度考核工作的通知
各院（部）、各部门：

根据《关于印发滁州学院合同制聘用人员管理补充办法的通知》（院人〔2009〕31号）、《关于调整校本部合同制聘用人员基本工资及福利的通知》（院人〔2012〕43号）等文件精神，现将校本部合同制人员2015年度考核工作有关事项通知如下：
一、考核对象
截至2015年12月31日，通过滁州市劳务合作中心劳务派遣至我校且仍在岗工作的各类合同制人员(含试用期人员)。

二、考核内容
坚持多方位、定量和定性相结合的原则，围绕德、能、勤、绩、廉等五个方面内容考核，重点考核工作实绩。具体如下：
德：政治立场坚定，服从部门领导安排，主动服务，顾全大局，团结互助，团结同事；
能：业务能力强，熟悉所在岗位的工作内容，工作思路清晰，有较强的分析问题和解决问题能力，有较强的组织能力；
勤：作风扎实，勤奋努力，乐于奉献，善于总结工作经验；
绩：认真履行岗位职责，服务意识较强，能够创新工作方法，较好地完成工作任务，成绩显著；
廉：勤俭节约，廉洁自律。
三、考核等次及基本标准

（一）考核等次
考核等次分为优秀、合格、不合格三个等次。本年度“优秀”等次的比例为20%。2014年度多余（占用）的优秀指标纳入2015年度合并四舍五入计算，本年度结算后多余（占用）的指标纳入2016年度计算。2015年度各部门优秀指标见附件1。
（二）各等次基本标准
优秀：遵纪守法，思想政治素质高，廉洁自律，作风正派，业务能力强，工作积极主动，履行岗位职责能力强，协作精神强，满负荷高质量地完成岗位职责所规定的工作任务，业绩显著。
合格：遵纪守法，思想政治素质高，廉洁自律，作风正派，工作积极，履行岗位职责能力较强，较好地完成岗位职责所规定的工作任务。
不合格：思想政治素质较低，组织纪律性较差，存在不廉洁问题，难以适应岗位要求或履行岗位职责情况差，不能完成岗位职责所规定的工作任务，经教育帮助无明显改进；工作责任心不强，出现严重失误；有违法违纪行为，造成不良后果，或工作量严重不足等。

四、考核程序
（一）用人单位成立考核小组
各用人单位应成立合同制聘用人员考核工作小组负责本年度考核工作。成员由部门领导、合同制聘用人员代表和其他工作人员代表组成，考核小组成员不得少于5人。各用人单位应根据本通知考核内容，结合自身工作要求，制定具体考核标准。
（二）个人总结
合同制聘用人员根据自己的岗位职责和工作内容，对本年度的工作进行总结，填写《2015年度滁州学院校本部合同制聘用人员考核表》（见附件2），并在本单位考核工作会议上公开述职。
（三）评议等次
用人单位在听取合同制聘用人员个人述职的基础上，按照《滁州学院校本部合同制聘用人员测评表》（见附件3，以下简称《测评表》）对参加考核的合同制聘用人员进行无记名打分。被考核人的最后分值为领导班子评分平均值的60%比例和教职工评分平均值的40%比例两项之和。用人单位考核小组根据最后得分情况确定合同制聘用人员本年度最终考核等次，并将考核结果及评分排序情况在本单位内部公示三天。
（四）上报推荐

各用人单位在部门内部公示无异议后，将本单位“优秀”、“合格”、“不合格”人员名单及《测评表》及时报送人事部门。其中“优秀”人员需按优秀名额指标等额上报。

（五）学校审定
人事部门对各用人单位考核结果审核、汇总后上报学校相关会议研究审定。
（六）反馈结果
人事部门将学校审定的考核结果在校内公示7天，无异议后，将考核结果反馈给被考核人。
五、考核结果使用

（一）经学校审定考核结果为“合格”及以上人员
1．根据考核等次发放岗位津贴
（1）考核等次为“优秀”的一类、二类、三类岗位合同制人员，分别参照在编人员的专业技术辅助岗位十二级、专业技术辅助岗位十三级、普通工的奖励性绩效工资标准全额发放本年度岗位津贴。
（2）考核等次为“合格”的一类、二类、三类岗位合同制聘用人员，本年度岗位津贴分别为3200元、2000元、1600元。
2015年首次劳务派遣至我校的合同制人员，根据考核结果及起薪时间，参照同类合同制人员标准按月发放岗位津贴；
2．正常晋升工资

2015年在校工作满一年且本年度考核等次为“合格”及以上的人员，从2016年1月1日起正常晋升工资，按校人〔2012〕43号文件标准执行。2015年首次劳务派遣至我校工作不满一年或本年度未参加考核人员，2016年1月1日起不正常晋升工资。

（二）经学校审定考核结果为“不合格”人员
1．不发放2015年度岗位津贴；
2．2016年1月1日不正常晋升工资；
3．所在单位针对个人具体情况帮助其进行改进，学校将给予三个月的改正期，改正期满后将另行考核，如考核结果仍为“不合格”，学校将考虑不予以聘用并退回滁州市劳务合作中心。
六、考核日程安排
2016年1月23日前   各用人单位成立考核工作小组；合同制聘用人员填写《考核表》，各用人单位开展考核，并将考核结果在本单位内公示3天；
2016年1月24日至1月25日  各用人单位将考核结果报人事处审核、汇总；

2016年1月30日前  人事处将各用人单位考核结果提交学校相关会议研究审定。

七、几点说明

（一）2015年度内首次通过劳务派遣新到我校工作的合同制人员应参加考核，但不纳入优秀指标基数；
（二）被考核人员考核评分低于60分，本年度考核等次应定为“不合格”；

（三）“优秀”等次人员必须为2015年在我校工作满一个自然年度且考核评分为80分及以上的工作人员；

（四）任务承包人员不参加本次考核，在承包期结束前一个月由部门另行组织考核。

附件：1．2015年度校本部合同制聘用人员年度考核优秀指标

2．2015年度滁州学院校本部合同制聘用人员考核表
3．滁州学院校本部合同制聘用人员年度考核测评表
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